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Настоящим дополнительным соглашением мБдоУ <<.Щетский сад присмотра и
оздоровлеЕиrt и црисмотра Nэ б0 <Дрrлсн€ш ýемейка> г.длъметьевск61} и первиIIЕ€UI
профсоюзн€Ut организация МБДОУ к,Щетский сад присмотра и оздоровJIениJI и
присмотра Jф 60 к.Щружная семейкu> г.Альметьевск€D) обоюдно решили внести
след/ющие измешениЯ и дошолнеЕия в Коллективный договор rла2а24-2бгоды:

Внести след/ющие изменеЕиrt и дополнёниrt в коллективный договор.

В раздеЛе fV <<оПлата ш нормирование труда)).
IIункr 4.6. читать в сJIедующей редакIdии кГIри нарушении работодателем

устаIIовленного срока соответственЕо выIUIаты заработной IIJIаты, оIUIаты
отrryска, выплат шp}r увольнении и (или) других выIIJIат, причитающихся
работнику, работодателъ обязан выrrлатитъ их с уплатой ,rроц*""ов (денежной
компенсации) в pa:tмepe не ЕIФке одной ст0 пrtтидесятой дейсiвующей в это время
юIючевой ставки Щентра.гlьнOго банка Российской Федеращии от не выIUIачеЕньж
в срок ýумм за каждый день задержки fiаlмЕая со следующего дЕя после
установлеЕног0 срока вышлаты по деЕъ фактического расчета вкJIIочительно. При
неполноЙ выплате В установленный срок заработной пJIаты и (или) Других
ВЫПЛаТ, ПРи.IИТЕ}ЮIIЦ{ХСЯ РабОТНИкУ, размер процентов (денежной компенЙии)
исчисJUIется иЗ факткчески не выплаченньIх в срок ср{м (ст.236ж рФ).

,Щобавить пуЕкт 4.|4.z <<Заработная плата каждого работника зависит от его
квалификации, сложноýти выполняемой работы, ionr"*or"u и качества
затрачеЕного труда и м€ксимапьным рtлзмером не ограничивается.

заrrрещается какая-либо дискримиЕация шри установпеЕии и изменении
условий оплаты щудр.

.щобавить шуцкт 4.Lý. кпри разработке и утверждении в организациrгх
показателей и критериев эффективности в цеJutх осуществJIения стимулирования
качественЕого ТрУДа работников rlитыв€lются слещrющие осЕовFIые принциIш:

- вознацра)кдение должно следоватъ за достижением резулътата (принцлш
своевременности);

- возЕаграждение доJDкно бытъ адекватно трудовому вкJIаду каждOго
работника в результат деятельности всей организации и уровню квалификации
работника (принцип адекватЕости);

- размер вOзнаIраждениjI работника должен определятъся Еа осЕове
объективной оценки результатов его труда (принцип объективностф;

- работник должен 3натъ, кЕ!кое вознацраждение он пол}чит в зависимости
от резулЬтатоВ своего тРУда (принцип цредсказуемости);

- пр€tвипа определениrr вознаграждения доjDкны бытъ шоIштны кilкдому
рабоппшу (принlg{п справедливости);

- прш{ятие ршетпгй о выIIлатах и lD( размерtt>( должн0 осуществJIяться по
согласоВdlнЕю с выборным органом первичной профсоюзной организации
(цррlтгтrтп прозрачности)>>.

.ЩобавитЬ trункr 4.16. uГIрИ определýниИ количества штатных единиц
доJхкЕостЪ уборrщжа спужебньЖ помещений устанавJIивать из расчета 0,5

г



единицы должности на каждые 250 квадратньж метров убираемой площади, но не
менее 0,5 должности на образовsтельЕуIо организаIп{ю>>.

В раздеilе 5 <<Социальные гарантии п меры соцпальной поддержкш>.
,Щобавитъ rункг 5.5. <<Выборный орган первI,шной профсоюзной орIанизации

обязуетсл>:
5.5.1. <<Участвовать в реализации социаJIьЕъD( проектов Ресгтубликанской и

территориалъной организаций Общероссийского Гфофсоюза образования>>.
5.5.2. <<Участвовать в Федера.тlъной единой бонуоной процрамме

<Профплюс>>: скидки п выгодные предJIожения, финансовые и страховые
продукты для членов профсоюза при ЕЕtпичии электронного профсоюзного
билета>,

В разлепе <<Пенсшонноý обеспечепие>,
Пупкт 9.4. читать в слелrющей редакции кСтороны провOдят

разъяснительную работу по осуществJIýнию I1егосударственного пенýионного
обеспечения отдеJьýъD( работников системы образования в соOтветствие с
Постановлением Кабинета Министров Ресгryблиrоl Татарстан от 30.12.20а4 г. }llb

584 (О неrосударственном пOЕсионном обеспечении отдеJIъных работников
бюджетной сферы Ресгryблики Татарстан>.

Прнложенаs }a!l 1 <<IIрава и льготы, предоставля8мые педаrогичФским
работпикам образовательшых оргапизаций Ресrryблпки Татарстан при
подготовке и проведенпп аттестацпи}>.

Раздеп II. кЛъrоты п0 устанOвJIешию уровЕя 0шпаты труда работника во
взаимосвязи с l,лшлеющейся кватrификаJионной каreгорией>>.

Пункг 2.1. читатъ в спедующей редакцшr <G} соответствии с отраýлевым
Соглашением на 2024-?02бгг., закJIюченным мекд/ Общgроссlйскшrц профсоюзом
бразоваrтия й Iйинистерством цросвещениrI Росслйской Федершщи,
rсвапификаrцаOнные категории, усшIнOвJIенные шедагогическ.Iм работrпакалл в
соOтветствии с Порядком аттgстации педаюгиЕIескIФ( работtплков, угвержденным
прик€lзом Министерства щрOсвещеЕия Российской Федераrцrи ж 24 марта 2а2З г. J\b
19б кОб уверждении Порядка цроведения аттестаIIии педагоrическlD( рабош*шов
организаIл{й, осуществJIrIющш( образовательную деятеJьность} (далее * Порялок),

r{итываются в следдощю( cJrylarD(:
- гtри работе в допжности, по которой установпена rсваrrификационнм

категория, независимо от типа и вида образовательного }п{режден}ш,
преподаваемого lrредмета (дисциплины);

- при возобновлении работы в должности, по которой установлена категория,
независимо от перерывов в работе;

, при пsреходý из негосударственного образовательного у{реждеЕиrl, а также

r{реждений и организаций, не явJuIюfiч{L,rися образовательными, на рабоry в
государственЕые и муниципаJьные образовательные 1пrреждениrt при условии,
если аттестация этих работников осуществлялась в соответствии с Порядком;



_ при установлении ypoBIUt оппаты труда Еа доJDкност,Dь шо которым
примеIцется наимеIIование (старший>) (старшй восIIитатель воспитатель,
сгаршй педагOг допоJIнителъ}Iого образовашля - педагOг дополнителъног0
образования, старlrпай метод4ýт метод.Iст, старший инструктор-методист-
шструктор-метсдист, старlшшi тренер-ilреподаватель - тренер-преподавателъ),
нез{lвисимо от того, пс какой конкретно доjDкности устаIIовJIеЕа кв€tJIификаlцаонная

категориrt;
- при выпоJI}IеЁии шедагоrической работы на разньD( доJлкноgrяq шо которым

совпад€lют профиш работы (деятеlьности) в следуюшпж сJryчаrn(:

,Щолжпость, п0 которой
установлена

квал
Учителъ, цреподаватеJIь

Пр еподаватель-организатор
основ безопасности и защиты
Родины

\-чltтель, преподаватель,
.е:l,ший заня^tия с
_.,5}чающиN{ися по курсУ
Основы безопасности и защиты

? э:ttны>>

,Щолжность, по которой может учитываться
категорпя, устанOвленная по дOлжности,

указанной в графе Л} 1

Воспитателъ (независимо от места работы),
социальный педагог, педагог*организатор,
педагог дOIIоJIнитеJБного образования (при
совпадеЕии профнля щружка, направлениrI

дополнителъной работы профи;шо основной

работы), )пrителъ, преподавателъ, ведущий
заrrrlтиl{ IIо профильным тем€tм из курса
основного предмета (например, вa[IIеология как
часть lý/рса биологии, или профильные темы ilо
медицинской fiодготовке из курса <<Основы

безопасности и защиты Родиньш);
советник директора по восIтитаЕию и
взаимодействию с детýкими общественными
объединениями;
тъютор.
Учитель, прешодаватель, ведущий зашtтиrl с
обlпtающЕмися по курсу <<основы безопасности
и защиты Родинъоl, <<ýопризывн€tя подготOвка)
сверх 1чебной нацрузки, входдщей в основные
должностные обязанности;

)дитель, преподаватель физкульryры
(физического воспитания), руководителъ
физического воспитаниlI;
Советник директора по восIIитаЕию и
взаимодействию с детскими общественными
объединениями.
Преподаватель-орr€шизатор основ безопасности
и заIIрlты Родины



подготовка)) сверх учебной
негрузки, входящей в 0сновные
r о jIжностные обязанности;
\читель, преподаватель
,]]I{зкулътуры (физического
зоспитания), руководитель

лiзического воспитания
Рr,ководитель физического
зоспитания

\ 1астер
эбt,чения

производственнOго

}-читель трудового обучения
технологии)

}-читель - дефектолог, учитель-
,-l огопед, педагог_психOлог

Другие сJýл€tи, с }четом квагrификащионной категории при работе на разньж
,еJагогиL{еских долrкностях, по которым совпадают гlрофили работы (деятельности),
:,.]сс\{атРиваютсЯ Министерством образования и науки Республики Татарстан, к чьей
_,,,_r\{петенции относится установление квалификационной категории, на 0сновании
_ ;lсьменного заявления.)>

- Пункт 2.2.: Уровень оIUlаты тРУда педагогического работника,
-,lановленный ему по ранее имевшейся квалификационной категории, сохранrIется

_j СРОк не более одного года со дня возобновления трудовой деятельности (вьгхода

', Отгý/ска) в слуlае, если срок действия кватификационной категории истек:
- в период нахождениrI педагогического работника в отгIуске по беременности

, ро.]ам и }ходу за ребенком до достюкения им трех лет, либо срок ее действия
:;К,]НЧИВ8еТСЯ В ТеКУrЦеМ ГОДУ;

читель, преподаватель физкультуры
(физического воýпитЕ}н}uI), инструктор по
физкулъryре; учителъ, преподавателъ, вед;пций
з€IIutтиlI из курса <<Основы безопасности и
защиты Родинър> (ОБЗР)

у

Учитель цуда (технолоши)о
вещпций работу по аналомчной специgtпьности,
инструктор по труду, fiедагог дополЕительного

по aH€UIo илю)

преIIодаватель,

Мастер цроизводственного
инструктор по труду

обl"rения,

осуществJuIющий образовательную

|леятельность в обцеобразовательньIх

|организациrtх, специаJIьном (коррекционном)

i образовательном у{реждении для обуrающI|D(ся
(воспитанников) с оrраýшIенными
возможностями здоровья (независиь,lо от
преподаваемого предмета либо в начапъных
классшr);
воспитателъ, шедаrог допоJшитýлъного
образования (при совпадении профиJut щружка,
Еапр:}влеЕиrt дополцителъной работы с
профилем работы по основной должности);
педагоr_психолOг.

Учителъ,

I



{

- в период ддительЕой потери трудоспоообноgти (2 меояца и более) в связи с
TюKeJmM заболеваrrием при наJIицшr у работrшшса JIиста Еgгрудоспособностлл иrпа
медцрIЕскOго з€lшIючениrI (cпpaBKll) о н€шичии заболевания, вызвавшgго
Jш{теJIытуIо IIотерю трудосrroсобности;

- В ПерИоД, когДа работник пенсионного возраста9 иплеюusаЙ первую иJIи
ВыспIую кваrплфикаlшсштую категqрию, уведомип письменно работодателя об
}ъоJIьнении шо собствеrrrrоh{у желанию шо окончаlшfuI течrщего улебного года.
Дшшая льгота од{ократная;

- В cJry{ae истечениrI у шедагогиltескоI10 работника перед насту{шением
пеЕсионною возраста срока действия квалифиrсшшоrшой категории сохранятъ
ОплатУ трУДа с учетом tшrлевшеЙся шшификационноЙ категории до дш настуfiлениrI
пенсионного возраста, но нg более чем ýа одш год;

- В теЧение трех лет с момента увольнениlt по собственному желанию в связи
с вьD(одом на пенсию по старости. ,.Щанная льгота одЕократная.>}

Приложеппе JIЬ 5 <<rrоложепие об условиях оплаты труда МБДОУ
к.ЩетскиЙ сад присмотра и оздсровления и присмотра ЛЬ б0 <Дружная семейка>
г.Альметъевска>} читать в сле,щrющей редакции.

КСОГЛАСОВАНО>
Председателъ гrервшчной

проф организации {ОУ
р.и.

20 Jb г.

. iротокол заседания профкома
,т 1 апрелlя 2025 год .

,\l 1б

(УТВЕРЖШНО)
Руководитель ДОУ

,r__{.), r// 20

Приказ
от 1 апреля 2025 год
ль 48

Ахмадишина А.Ф.
_d{*r.

Положение об условиях оплаты труда
МБДОУ <ýетский сад шршсмотра Е оздоровJIенпя и присмотра Л} 60

<<{ружная семейка>> г.Альметьевска>}

1" общие положеЕия.
. Настоящее Положение об условиях оплаты труда работников дошкольного

. 1lазователъного }п{реждения МБЩОУ <Щетский сад присмотра и оздоровления и
*].1сl{оТра j\! 60 <Щружная семеЙка>> г. Алъметьевск РТ (далее - Положение)
:, зработано в соответствии:

- Трудовым Кодексом Российской Федерации;
- Положением об условиях оплаты труда работников дошколъных

)}



Jразовательных организаций Республики Татарстан, утвержденным
*.-rстановлением Кабинета Министров РТ от З1.05.2018г. Ns 4l2 <<об условиях
,.1.1аТЫ ТРУДа Работников государственных образователъных организаций
::спублики Татарстан> (с изменениями и дополнениями) (далее по тексту

, J.-Iожение Nэ l);
- Положением об условиях тРуда работников профессионаJIьных
,за-rификационных групп общеотраслевых профессий рабочих, рабочих

.-iьтуры, искусства и кинематOграфии, общеотраслевых должностей
: ководителей, специ€}JIистов и служащих образовательных организаций
, :;публики Татарстан, утверждецным Постановлением Кабинета Министров Рт
- -]1.05.2018Г. Ns 412 <Об условиях оплаты труда работников государственных
'lезовательЕых организаций Республики Татарстан>> (с изменениями и

-- _.lоJнениями) (далее по тексту Положение М 2);
- ПосТаноВлением Исполнительного комитета Альметьевского

нilLiип?JIьнOго района Республики Татарстан от 7 сентября 2018 года Ns 1341
)j УСЛОВИях оПлаты труда работников муницип€шьных образовательных

: . знизаций Альметьевского муницип€lJIьного района Республики Татарстан}> с
_ \1енениями от 27 декабря2024 года j\b 4219

И ОПРеДеЛЯеТ ПОРяДОк формирования окладов работников, условия и размеры
:: 1.13T КОМПеНСаЦИОННОГО И СТИМУЛИРУЮЩеГО ХаРакТера, а также критерии их

. -:1новления.

1.2. В НасТОящем Положении используются следующие понятия и
:-_]еления:

сIIстема оплаты ТРУда - совокУпностЬ норм, опредеJUIющих условия и
' 
-j1,1еРЫ ОПЛаТЫ ТРУДа работников дошкольных образовательных организаций,

: _1]Чоя размеры тарифных ставок, окJIадов (должностных окладов)i а также
:- _,]аты компенсационного И стимулирующего характера, установленных в

lветствиИ с федеральным законодателъством и законодательством Республики
: JPCTaH;

баЗОвЫй оклад - окJIад работника дошкольной образовательной организации,
- ,НОВ"ЦеННЫЙ еМУ За исполнение трудовых (должностных) обязанностей за
--:НJ&РНЫЙ МеСяц либо за норму труда (норму часов педагогической работы в
: -.lЮ (В ГОД) За ставку заработной платы) в зависимости от сложности

:: ,.r.lняемых работ без у{ета выплат стимупирующего и компенсационного
_::Ь:ТСР?,

_]оJжностной оклад - фиксированный размер оплаты труда работника за
-_-,,_--lнение трудовых (должностньiх) обязанностей опредеJIенной сложности за

.з:арный месяц за фактически отработанное время без учета
',1 .еНСаЦИОННЫХ И СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛаТ;

заработная плата (оплата труда работника) - вознаграждение за труд в
:.,:al1}1ОСТИ оТ квалификации работника, сложности, количества, качества и
_ _,BiTri выполняемоЙ работы, а также компенсационные и стимулирующие

;: _..3ТЫl
выплаты стимулирующего характера - доплаты и надбавки

, , ',1i J IiрУЮЩеГо характера, премии и иные поощрительные выплаты;



выплаты компенсационного характера - доплаты и надбавки
':пенсационнOго характера, в том числе за рабоry в условиях, отклоняющихся
.,ормальных, и иные выплаты компенсационного характера.
1.3. Заработная плата (оплата труда работника) работников

: -,lессион;lJIЬных квалификациOнных групп должностеЙ работников
.:ЭЗОвания, работников профессион€шъных квалификационных групп

.;;ностеЙ медицинских и фармацевтиtIеских работников, работников
- .;.ессион€Lпьных квалификационных групгr обirдеотраслевых лрофессий
- ],-,чltх. в дошкольных образовательных организациях определяется исходя из:

.]оiжностных окпадов;
ts ы плат стимулирующего характера;
в ыплат компенсационного характера.
1,]. Оплата труда работников, занятых по совместителъству, а также на

- - _ Зilях неПОлноГо рабочего времени, гlроизводится пропорционzlJIьно
-: rl5oTaHнoмy времени либо в зависимоQти от выполненного объема работ.

i,5. Введение в образовательной организации новых систем оплаты труда не
: -Т РаССМаТРИВаТЬСЯ КаК ОСНОВаНИе ДЛЯ OTKt}Зa ОТ ПРеДОСТаВЛеНИя ЛЬГот и--:,,.чll{I1, установленных коллективным договором) трудовым

::, _ Чо_]&ТелъсТВоМ.

i.б, Выплата заработной платы работникам организации производится в
_- : -.Ке И СРОКИ, УСТаНОВЛенные коллективным договором, Правилами

: - ,lённего трудового распорядка, трудовым договором.
, .7. Настоящее Положение и иные лOкаIIъные нормативные акты

--:1;IЗаЦИИ, РеryЛИРУЮЩИе ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ВыпЛаТ КОМПеНСационЕого и
. - ,i',, rирующего характера, утверждается по согласованию с выборным

' 
- JоЮЗныМ органом (профсоюзным комитетом). В мапочисленноЙ первичноЙ

- .оЮЗноЙ организации - собранием первичноЙ профсоюзной организации.

2. Порядок формировацця фонда оплаты труда дошкольЕого
' 

г а ]о вательного учре?цденпя.
].1. Формирование фонла оплаты труда дошколъной образователъной

. :.-lliЗaЦИИ ОСУЩесТвляется в пределах объема средств образовательноЙ
:]IlЗ3Ции на текущиЙ финансовыЙ год, определенного в соответствии с

: :;:I{ВаN,{И, КОЛИЧеСТВОМ ок€Вываемых усЛуг, и отражается в плане финансово-
., l ; т венноЙ деятельности дошкольноЙ образовательноЙ орган изации.

] ], Размеры базовых окJIадов, формулы определения размеров должностных
, -: -t]lB. коМпенсационных И стиМУлирУЮЩиХ ВыпЛаТ, Устанавливаются

- _:i:ениями М1 и J\Ъ2 в соответствии с требованиями к профессионалъной
- _,;овке (уровень образования) и уровню квалификации, которые необходимы

, 1 _-,.\ lЦеСТВления соответствующеЙ профессиональноЙ деятельности, с у{етом
::..]ости и объеьла выполняемой работы.
], j. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера производятся

: - _,:ВетсТвии с Положениями J\&i и М2 работникам, относящимся к той или



_.]й профессионЕLлъно-квалификационной группе должнOстей, укiванных В

.]L]/t ениях.
Наименования должностей педагогических работников й рУкОВоДИТеЛеЙ

': ]зовательных организаций опредеJuIются Постановлением ПравителъсТВа РФ
!.а2.2022г. ]ф225 <Об утверждении номенклатуры должностеЙ

;-;гогических работников организаций, осуществляюIцих образоваТельнУЮ
_, l l i_lьностъ, должностей руководителей образовательных 0рганиЗаЦиЙ).

Наименование должностей работникOв, отнOсящихся к должностям Уrебно -
: _ ]\{огательного персснаJIа, определяется Приказом МинздравсоцРаЗвития РФ
- r5.05.2008г. J&216ц <об утверждении профессион€tпъных квалификациоцных
: _:l .]олжностей работников образования>.

Наименование должностей руководителей, специалистов, служащих И

: _ :rессий рабочих определяется Приказом МинздравсоцразвиТия РФ ОТ

_ _i.]008г. jФ247H (Об утверждении профессионаJIьных квалификационных
:, _i обirдеотраслевых должностей руковOдителей, специалистов и слУЖаЩиN)> и
--:,1:,:азом МинздравсоцразвитиrI РФ от 29.05.2008г. JФ248н <Об УтвеРЖДеНии

- _ ]ессион€uIъных ква_гrификационных групп общеотраслевых профеССИй

- ] ,_'Ч I{X)),

1,4. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогическоЙ
_],.,ты за ставку заработной платы) педагогических работников оПреДелЯеТся

-],1..азом Министерства образования и науки РФ от 22.12.2а114г. Jф 1601 кО
. -оJжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за

" _зк\ заработной платы) педагогических работников и о порядке оПреДеЛеНия
- jHol,'t нагрузки педагогических работников, оговариваемоЙ В ТРУДОВОМ

. - ] воре>).

1.5, Продолжительность рабочего времеЕи работников профессион€lJIьных
. _: ;rфикационных групп общеотраслевых профессий рабочих, меДицинСКИХ

'_,lниково общеотраслевых должностей руководителеЙ, специ€tлисТоВ И

;,аlцих организации опредеJUIется в соответствии с ТрудовыМ кОДеКСОМ РФ.
2,6, Начисления должностных окладов, выпдат компенсационноГо И

. ,1}_l!1рующего характера, установленньiх Постановление КМ РТ J\b 412 ОТ

, j.l018г., осуществJUIются работникам организации (включая работников
] _ ессионiшьных квалификационных групп общеотраслеВых ПРОфеССИй

l _ 
-,_]:]11\. 

рабочих культуры, искусства и киЕематографии, общеотраслеВых
.:.НоСТей руководителей, специаJIистов и служащих) за счет средств,

- -^._\ с\{отренных в плане финансово-хозяйственной ДеяТеJIЬНОсТи
" еобразовательЕой организации на 0цлату труда натекущий финанСОВЫЙ ГОД.

],7. Экоцомия фонда огIлаты труда, сложившаяся в ходе исполнения ПЛана

-,,:.;i{Сово-хозяйственной деятельности организации за счет всех источников

_ ,:f,нсового обеспечениrt, вюIючая доходы, полученные от окаЗания платных
_ ,,... за соответствующий период (месяц, квартал, год) может напраВЛяТЬСя На

_,пр!lтелЬные выплаты в соответствии с локаJIъными нормативными актами
'].jовательной организации, принятыми с у{етом норм ПостановленИе КМ РТ

, j_]от3i.05.2018г..
При наличии экономии фонда оплаты труда поощрительные выПЛаТы



:,_]ilзводятся работникам той профессиональной квалификационной группы
,]кностей, по которой экономия фонда оплаты труда образова-гrась (включая

:.: ]trТников профессион€lJIьных ква-гrификационных групп общеотраслевъIх
- _ феССИй Рабочих, рабочих культуры, искусства и кинематографии,
' :еотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих).

РаЗМеР ПооЩрительной выплаты, произведенной за счет экономии фонда
, .аТЫ ТРУда За соответствlтощий период работнику организации с у{етом
,:зботанной за этот период нормы рабочего времени, выполнившеп,ту нормы-: ]З (ТРУдовые обязанности), не может превышать трекратного миним€uIьного

::,',1еРа оплаты труда, установленного ФедеральЕым закоЕом от 19 июня 2000
*з \ 82-ФЗ "о минимаJIьном размере оплаты трудаl' на 1 января текущег0 года
_ ; i с Lпючением работников, занимающих профессион€uIьные квалификационные
: :пы должностей педагогических работников, руководителя
' :еобразOвателъной организации).

размер поощрителъной вытrлаты за счет экономии фонда оплаты труда
-.:,i_lзодителю образовательной организации определяется r{редителем
: ]нrlзации.

ответственность за использование экономии фонда оплаты труда,
':.зовавшейся в ходе исполнения rrлана финансово-хозяйственной деятельности
:еобразователъной организации за счет всех истOчников финансового-:aГIеЧеНИЯ, вкJIючаЯ доходы, ПОJý/Ченные оТ оказания платных услуг,

r j.]егается на руководителя организации.

].8. В пределах выделенного фонла оплаты труда организация
_: ,1t]стоятельно устанавливает штатное расписание и определяет должностные

- 
1 ]анности работников.

З. Выплаты компенсационного характера
3.1. Выплаты компенсационшого характера, осуществляемые на

. н овании Положения ль1 работникам профессиональных
l В l1.-I ифпкационных групп должностей работников дошкольных

" ра зовательных организаций.
:],1.1. К выплатам компенсационного характера производимым работникам

: _ :rессионапьньD( ква;lификационных групп должностей работников
- 

, \оjIьньгх образовательных организаций, относятся:
- ВыПлаТы компенсационного характера работникам, занятым на работах с

;. ; ны\.Iи и (или) опасными условиями труда;- выплаты компенсационного характера за рабоry в условиях,
,_.оrrяющихся от нормаJIьнъIх (при выполнении работ р€вличной квалификации,

- :,'.1еiЦеНИи профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное
] .1,1Я. в праздничные дни и при выполнении работ в других условиях,

] -l оНяЮЩИхСЯ ОТ НОРМаJIЬНЫХ);
- выплаты компенсационного характера за работу с определенными

- _ iгориями воспитанников (обучающихся) с ограниченными возможностями
* _:овья;



- выплаты компенсационного характера за работу в дошкольной
_-:зОВательной организации длrI детей с 0граниченными возможностями
:Jвья работникам профессион€шъных ква_гrификационных групп должностей

; -.l'-]IlНСКИх и фармацевтических работников дошколъных образовательных
- :,jIiЗаЦИЙ;

- выплаты компенсационного характера за специфику образователъной
:а\1\,Iы.
r,1.2. оплата Труда работников, занятых на работах с вредными и (или)

-* - _-_ы\{и условиями труда, устанавливается в повышенном размере.
\litнимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на

- - -;\ с ВреДныМи и (или) оПасныМи УслоВияМи трУДа, сосТаВляеТ 4 процента
_ :_ HOli ставки (оклада), установленной для р€вличньD( видов работ с

- :, 1.;lьными условиями труда.
]]овышение заработной платы п0 указанным основаниям производится по

_ : .зт3,т&м специ€tпьной оценки условий труда.
.1.3. Привлечение работника к работе, за цределами нормапьной
:Dкителъноýти рабочеm времени, в сJIу{ае неявки сменяющего работЕика,
кается с письменного согласиrI рабOтЕика.

ilерерабОтка рабОчего времени вследствие неявки сменяющего работника,
- ..твJяемая по инициативе работодателя за пределами рабочего времени,
_-_:1]з]енного графиками работ, в шервый день замень1 является сверхурочной

- : - _,JI"{. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее
,: r ПОJIУТорном рzlзмере, за последующие часы - не менее чем в двойном

l:]С, КонкретНые рzlзмеры оплаты за сверхурочную работу оrrределяются
,_-_ьным нормативным актом, с учетом мнения выборного профсоюзного' .:.*.; В ПОРЯДКе, УСТаНОВЛеННОМ СТаТЬеЙ 372 ТК РФ.

_1ереработка рабочего времени педагогических работников вследствие
-:;::,il воспитателя, осуществляемая по инициативе работодателя за пределами- :.Го времени, устанOвленнOго тарификацией, расписанием уrебных занятий

Т: il111i3l1и работ, является временным увеличением педагогической работы,
:-1я осуществляется педагогическим работником с его письменнOго согласия,

j , ,,1 чIlсле в свободное от основной работы BpeMrI, на основании письмеЕнOго
- , - - ,':я,пения руководителя организации с оплатой за количество часов замены в

* -:f HO},I РаЗМеРе"
]Io ,келанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты

- ;, Компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но
- , ,l.;ее времени, отработанного сверхурочно.

р.ботодатель обязан обеспечить точный учет продолжительности
- : : ] ,,1. 

рочной работы каждого работника.

tlверхурочные работы не должны превышать дJuI каждого работника четырех
- - - з в течение двух дней подряд и l20 часов в год.

_r 1.3.1. Работа в выходной денъ и нерабочий праздничный день оплачивается
:.чее чем в двойном размере:
- сJе-,lьшIИкам - не менее чем по двойным сделъным расцецкам;



- работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, - в
, ,:ере не менее двоЙноЙ дневноЙ или чассвOЙ тарифноЙ ставки;

- работникам, получающим оклад (должностной оклад) - в размере не менее
, ,,зрноЙ дневноЙ или часовоЙ ставки (части оклада (должностного оклада) за
.,:. li.lи час работы) сверх оклада (должностного окJIада), если работа в

] : _,:ноЙ или нерабочиЙ шраздничныЙ день производилась в пределах месячной
, ." ,:ы рабочего времени, и в размере не менее двоЙноЙ дневноЙ или часовой
, - _: "'l] (части оклада (должностного окrrада) за денъ или час работы) сверх окJIада

-' ностноГо оклада), если работа производилась сверх месячноЙ нормы
- "*его времени.

Ь,онкретные размеры оплаты труда за работу в выходной или нерабочий
- _, -эtlчныЙ день устанаtsливаются лок€шьным нормативным актом,

..1\1аемым с учетом мнения выборного профсоюзного органа.
_lo ,келанию работника, работавшего в выходной или нерабочий день, ему

- з. бытъ предоставлен лругой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий
- - -;-]iiчныЙ день оплачивается в одинарном размере, а день отдьжа оплате не

_ ;.+.,I1T.

j L.], Выплаты компенсационного характера за работу с определенными
-,: _'_1I1ями восIIитанников (обучающихся) с 0|раниченными возможностями
: tsья производится педагогическим работникам, которым уетановлены нормы

, - :, :lе_]агогиLIеской работы в неделю, за ставку заработной платы.

-, i.5, При работе педагогических и учебно-вспомогательных работников с
; -ilСННЫМИ КаТеГОРИЯМИ ВОСIIИТаННИКОВ ПРеДУСМаТРИВаеТСя ПРеДосТаВление

: -:l КОМПеНСаЦИОННОГО ХаРаКТеРа ПО НеСКОЛЬКИМ ОСНОВаНИЯМ., Р€lЗМеР ВЫПлат
_, -..iтывается по каждому основанию отдепьно.

-l.'нованиrI нЕвначеЕия выплаты, lтеречеЕъ должностей по которым
-:1ееТся выплата, процент надбавки, порядок расчета выплаты

- -_;з_ltlваются Положением J\b1.
r , 6, Выгrлаты компенеационног0 характера за работу в дошколъных

-:].iзательных организациях, реаJIизующих адаптированные образователъные
-::),1\1ы длrI детей с ограниченными возможностями здоровья, производится

. ,' .";{ка}{ профессионаJlьных квалификационных групп должностеЙ
: _ : ,.,_i..ских и фармацевтических работников в отдельных учреждениях"

-.- "ЗrrеР ВЫI1ЛаТы коМПенсационного характера за работу в дошколънъIх
- 

j _- зательных организациях для детей с ограниченными возможностями

. _ зья работникам профессион€Lльных квалификационных групп должностей
: __ l ,,:нских и фармацевтических работников равен 15 прсlцентам.

j ..]. Выплаты компенсационного характера за специфику образователъной
- : :\1\1ы производится педагогическим работникам организации.

-).-НованиrI назначения надбавки компенсационного характера (наименования
]:l,-,ВаТельньгх организациЙ), должности работа в которъж назначается

- - - ].Зка И Процент надбавки, порядок расчета надбавки устанавливаются
- *:lовJением КМ РТ ]ф412 от З t,05.2018г.



3,2. Выплаты компецсационного характера, осуществляемые на
. Il овании Положенпя ль2 работникам профессиональных

, вв,lнфикационных групп общеотраслевых професспй рабочих,- 
ш еотраслевых должностей руководителейо специалистов и служащих

' pr а зовательных организацийj,].1. к выплатам комшенсационного характера, осуществляемым,'lтникам профессион€ь,Iъных квалификационных групп общеотраслевых, :rессий рабочих, общеотраслевых должЕостей руководителей, специалистов и
т:ещих образовательных организаций, отно сятся:
- выгIлаТы работникам, занlIтым на работах с вредными и (или) опасными

]вllями труда;
- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормttJIьных (пр"

:: .,]-1н€нии работ различной квалификации, совмещении профессий
_.{.:ностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении

-',- т в цругих усповиях, отклонlIющихся от нормаJIьных).
э.2.2. Выплаты компенсационного характера работникам, занrIтым на работах" ::е-]ныМИ и (или) опасными условиями труда, и за рабоry в условиях,-, _-]нlIюЩихсЯ оТ норм.LльныХ (совмещение профессий (долlкностей),

.:;:}:\рочная работа, работа в ночное времr{, расширение зон обслуживаниrI,
:,,]l1чение объема работы или исполне}tие обязанностей временно
- _ , Iствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым

,зором, работа в выходные и нерабочие праздничные дни), устанавливаются в
" .ветствии с закснодательством РФ и в пределах утвержденного фонда оплаты
-. '-э организации на соответствующий финансовый год.

j 
. 2 . з . Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от норм€шьных,

, -:.lеВ.]IИВаЮТСЯ В СЛеДУЮЩИХ Р€}ЗМеРаХ:
1. КаЖДЫй час работы в ночное BpeMrI оплачивается в цовышенном размере

.равнениЮ с работой в нормаIIьных условиях, Но не ниже размеров,
- :новленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми

_ -:\{I1, СОДеРЖаЩИМИ НОРМЫ ТРУДОВОГО ПРаВа.
i. В сrryчае привлечения работника к работе в установленный ему графикOм

,. ,..--,fной ДенЬ или нерабочий праздничный день работа оплачивается не менее
-; з:войномр€вмере.

Работникам, пOлlгчающим должностной окJIад, в размере не менее одинарной
-;ЗНоI1 или часовой базовой ставки сверх окJIада, если работа в выходной и

- ; ^:liочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы
._',-чего времени, и в р;tзмере не менее двоЙной дневной или часовой ставки
. :;:}, базового оклада, если работа производиласъ сверх месячной нормы.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий
_,:j]нllчный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом

- 1зе работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере,
_;:{Ь ОТДЪIХа ОПЛаТе Не ПОДЛеЖИТ;

-]. При совмещении гrрофессий (должностей), расширении зон обслуживания,
:;,.ilчении объема работы или исполнении обязанностей временно



- - тствуЮщего работrrика без освобождения от работы, определенноЙ трудовым
- - зором, работнику производится доплата, размер котороЙ устанавливается по
. , ]шению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема
_ - ,,lнительной 

работы.
-r.2,4. Оплата труда работников, занrIтых на работах с вредными и (или)

-:,-:lЫМИ УСЛОВИЯМИ ТРУДа, УСТаНаВЛИВаеТСЯ В ПОВЫШеННОМ РаЗМеРе По
-::,СНИЮ с окладами (должностными окладами), ставками заработноЙ платы,

:,iовл9нными для р€tзличнъlх видOв работ с норм€lJIьными условиями труда, на
Зании сПеци€LльноЙ оценки условиiа труда в размере не меЕее 4 процентов
зого окJIада.

-r,3. Размеры выплат компенсационного характера не моryт быть циже
- -1, с\{отренных трудовым законодательством и иными нормативными

- - : _-lВЫМи аКТаМи РФ, Республики Татарстан, содержащими нормы трудового

j.+. Выплаты компенсационног0 характера, размеры и условия их
"ествления устанавливаются кOллективным договором, соглашениrIми,

. ,]яш{иМ Положением и иными лOк€tпьными нормативными актами
- _::1IiЗ8ЩИИ.

J. Выплаты стимулирующего характера
1.1. Выплаты стимулирующеrо характера, осуществляемые на

. -,l -)вДнии Положения Шl, работникам профессиональцых
- , з,э lrфикационных групп должностей работпиков дошкольных

" а ]овательцых оргаЕизаций.
j.1,1. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты,

:,]вj]енЕые на стимулирование работника к качественному результату труда, а
. . поощреЕие за выполненную работу.
;.|.2. Выплаты стимулирующего характера включают в себя
- выплаты за квалификационную категорию;
- выплаты за н€Lличие почетных званий и ведомственных наград;
- выплаты за стаж работы по профилю;
- выплаты за интеЕсивность труда;
- выплаты за работу в сельской местности;
- премиаIIъные и иные поощрительные выплаты;
- выплаты за качество выполняемых работ.
],1.З. Выплаты за квчuIификационную категорию производится работникам

. :)ессионаJIьных квалификационных должностных групп педагогических
- '_,ТникоВ и руководителей структурных подр€tзделений при наJIичии у них
: -ТВyЮЩеЙ квалификационноЙ категории в цредепах срока действия
] _-- . 11фикационной категории.

}'становление (изменение) выплат за квалификациOнную категорию
" ,1зводится со дня принятия положительногс решения соответствующей
- .,-тационной комиссией.

КВалификационный уровень, квалификационная категория, процент
-5авки устанавливаются Постановлением КМ РТ от 31.05.2018г. JФ412.



- _.J. Выплаты за н€Lпичие почетных званий и ведомственных наград

- ,::.,iiональные ква_шификационные |руппы должнос,rей уrебно-
| ] _ зтельного персонала первOго и второго уровней, педагогических

:_ ii ioB и руководителей структурных шодразделений.
. .зrrер надбавки за наJIичие шочетных званий Республики Татарстан
_:,]Jl,t]I]i Автономной Советской Социалистической Республики) составляет 6

_: jToB.
] _..llrep надбавки за наJlичие ведомственных наград Российской ФедераЦии1

: _:венных наград Российской Советской Федеративной Социалистической
, 1..;tки, ведомственных наград Республики Татарстан, ведомственных наград

_ (]с}ggтских Социалистических Республик, ведомственных на|рад союзных
, - ' _ilк в составе Союза Советских Социалистических Республик составляет 4

_з,

j\lep надбавки за наJIичие Почетной грамоты Министерства прOсвощения
:1,oI1 Федерации (Министерства образования и науки Российской

., . , ;:: l;1I{. 1\4инистерства образования Российской Федерации) составляет 2

_; -. _ э. Надбавка за напичие Почетной грамоты Министерства просвещения
.. ,lJiiot"I Федерачии (Министерства образования и науки Российской

: ;]:, ]IIi. IVIинистерства образования Российской Федерации) устанавливается

;l;Kor"l Федерации (Министра образования и науки Российской Федерации,
,-_ре образования Российской Федерации) в соответствии с Порядком

, . _ : -сния ведомственными наградами Министерства просвещения Российской
, , ._ _::,.iljl,i (Министерства образования и науки Российской Федерации,

- ..эства образования Российской Федерации).
:,,rtep надбавки за наIIичие нагрудног0 знака "За заслуги в образовании",

- . , : ,-rт,lиа{ия "Почетный наставник", знака отличия "отличник сферы
- _ ] _ jзнI{я и науки Ресгrублики Татарстан", нагрудного знака "За сохранение и

_ ] , .,1е языков, культур, традиций", нагрудного знака "Яшь могаллим"
-::,..яiт 2 процента. Надбавка за нЕшичие нагрудного знака Республики

.,:]-_]н "За заслуги в образовании", знака отличия "Почетный наставник",

-_ - *:,ого знака "За сохранеЕие и развитие языков, кулътур, традиций",
" ' _: _,го знака "Яшъ мог€Llrлим" устанавливается на осЕовании приказа

_ :: .-rбразования и науки Республики Татарстан (министра образованиlI
] . .,.;tки Татарстан).

_1еречень гtочетных званий и ведомственных наград, за наличие которых
: чitкам образования предоставJuIются соответствующие выплаТы,

. -:::з.lивается Постановлением кМ РТ от З1.05"2018г. Ns412.
),;тановление размеров выплат за напичие почетных званиЙ и

" : _. '"1ч-ТВеННЫХ НаГРаД ШРOИЗВОДИТСЯ СО ДНЯ ПРИСВОеНИЯ ПОЧеТНОГО ЗВаНИЯ.
, - .iiiкaм, имеющиN,I два и более почетных звания и (или) две и более
:: _ _ 

,,1--твенные на|рады, выплата устанавливается по одному из оснОваний по
,, ' .", работника.

:-



1.1.5. Выплаты за стаж работы по профилю устанавливаются по группам ITo

.:}, в разрезе профессиоtlаJIъных кватrификационных групгI и
,- ,rlфикациOнных уровнеЙ в зависимости от продолжительности работы по

i1-1лю.

Наименование профессиональной квалификационной |руппы,
, - ификационный уровень, размер прOцента надбавки, стаж работы в

1'ностях и организациях работа в которых засчитывается в педагогическиЙ

. . устанавливаются Постановлением КМ РТ М412 от З 1.05.2028г.
Воспитателям (старшим воспитателям) дошкольных образовательных

:11{з&IdиЙ, домов ребенка в педагогическиЙ стаж вкJIючается время работы в
::ности медицинскоЙ сестры ясельноЙ группы дошколъных образовательных

- ::illзоIdиЙ, постовоЙ медсестры домов ребенка, а воспитателям ясельных групп
] , -\1я работы на медицинских должностях.

Еремя работы в должностях помощника воспитателя и младшего восtIитателя
_ _ ,:,]тывается в атаж педагогической работы при условии, если в период работы, ,Tllx должностях работник имел педагогическое образование или обу.rался в

.1зовательноЙ организации высшего образования иJIи профессиона-гrьноЙ
: iовOт€льной организации.
Работникам организации время педагогической работы в образователъных

:::I,Iз&щи.яiх, выполняемоЙ помимо основноЙ работы на условиrIх почасовоЙ
,1lы, включается в педагогическиЙ стаж, если ее объем (в одноЙ или

- , --l--Iьких образовательных оргаЕизациях) составляет не менее 180 часов в
-'.]ОМ ГОДУ.

При этом в педагогический стаж засчитываются толъко те месяцы, в течение
рых выполнялась цедагогическая работа.
}-становление (изменение) размеров выплат за стаж работьi по профилю при

:н€нии стажа работы произвсдится со дня достижения стажа, даюц{его право
зеличение размера выплат за стаж работы, если документы, подтверждающие
::. нахOдятся в организациио или со дня представления необходимого

. \1ента, подтверждающего стаж.
Право решать конкретные вопросы о соответствии работы в организации,

- ::1изациях и слух(бы в Вооруженных Силах СССР и РоссиЙскоЙ Федерации
- -l11лю работы, преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка)

, : ост8вляется руководителю организации п0 согласованию с выборным
*iсоюзным органом.

1,1,6. Выплаты за интенсивttость труда предоставляются по должностям
, _ lникам гrрофессион€LIIъных квалификационных групп должностеЙ среднего

: -.1цинского и фармацевтическог0 персонаJIа, врачей и провизоров.
Наименование профессиональной квалификационной группы,

, ]--i{фикационныЙ уровень, размер г{роценты надбавки устанавливаются
- тановлением кМ РТ от З 1.05.2018г. Лs412.

1.1.7. Премиалъные и иные поощрительные выплаты устанавливаются по
. ]ВномУ месту работы и основноЙ должности (за исключением работников,
-,1\{ающих должности уrителей и цреподавателей) единовременно за
:е_]еленныЙ период времени (месяц, кварт€ш, год) в связи с юбилеЙными



- -:1,iI1. получением знаков отличия, благодарственных писем, грамот, почетных
, -.тЙ и по иным основаниям, установленным Положением о порядке выплате
, :ilfu-]ьных и иных поощрительных выплат.

Размеры, порядок и условиrI осуществления преми€lJIьных и иных
-рлiтелъных выплат по итогам работы oпредеJuIются Положением о порядке

..ате преми€tльных и иных поощрительных выплат.
Размер фонда оплаты труда, предусмотренного на преми€шьные выплаты

- - ;никам организации, составлrIет Ее менее 2 процентов фонда оплаты труда,
,;-\Смотренного на выплату окладов (ставок заработноЙ платы, дOлжностных

-:ioB), выплаты стимулирующего характера (за искJIючением выuлат
: -iIа,цистам за работу в сельскоЙ местности), выплаты за дополнительные виды

- -,-T. выплат за спецификlу образовательной про|раммы, работникам шо
- ]зному месту работы и основноЙ должности (за исключением работников,

_ -,l\1ающих должности учителей и преподавателей).
+.1.8. В целях пOвышения эффективности деятельности работников- еобразовательных организациЙ и сохранения достигЕутого уровня целевых

_,зателеЙ, установленных Указом Президента Российской Федерации от 7 мая
- - года N 597 "О мероприятиях по реutJIизации государственной социалъной

-,:тики", работникам, входящим в профессиональную квалификациOнную
-пу должностей педагогических работников, по основному месту работы и

. : зноЙ должности при н€UIичии средств производи,tся единовременная
Jрительная выплата. Порядок й условия осуществления выплат, размер

: : -.-l&ты устанавливаются Положением по распределению выплат в рамках Указа
-;зI{щ€нт& РФ от 07.05.20i 2 rода }lb 597 по доведению средней заработной платы
-:.lьных категорий работников }пrреждений образования до среднего значения
-кономике в Республике Татарстан.

-1.1.9. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются работникам
- :низации по осноRному месту работы (з, исключением работников,
. ].1\1аюrr{их должности 1^rителей и преподавателей) по результатам труда за
:е:еленныЙ период времени. Основным критерием, впиrIющим на размер

:: ,..lзT за качество выполняемых работ, является достижение пороговых
: {ениЙ критериев оценки эффективности деятельности работников дошкольных
: ]зовательных организаций.

Значения критериев оценки эффективнOсти деятельности работников
энизации и условия осуществлеЕия выплат определяются ежегодно на

. ::t]В€tНИИ ЗаДаЧ, ПосТаВленНых ПереД орГаниЗацией.
Порядок и условия осуществления выплат за качество выполнrIемых работ,

:,--lк}пныЙ размер весовых коэффициентов IIо критериям эффективности
. :тельности работников оргаЕизации опредеJIяютQя Положением о выплате

1\{улирующих выплат за качество выполнеЕных работ.
Предельный совокупный размер весовых коэффициеЕтов по критериям

,-;|ективности деятельности работников организации устанавливается
.lожением Jф1.

Нормирование закJIючается в выборе диапtвона значений критерия
- fективности деятелъности (наилучшее и наихудшее), одно из которых



ЕlшOтветствует Еулевому значению отнормироваЕного критериrI, другое
Е-тFтггитIноrrсу. При нахождении фактического значения IФитерия эффективности в
пFеJелах ди€}пазона значенrй критерия эффективности деятельЕости
шЕормированный критерий эф фективности деятельности принимает значения от
ry.тI до единицы, При фактическом значении критерия эффективности ниже
ва.utý.дшего значениrt значение отнормироваIIног0 критериlI принимается равным
шъа]ю, при выше Еаил}чшего - едш{ице.

Типовые щритерии эффективности деятельности работrпаков дошколъньD(
шбразовательных организаций, ,м весовые коэффициенты утверждаются
iliлшlстерствOм образования и науки Ресrrублики Татаретttн;

Рекомеrцуемая доля фонда оIuIаты труда на выIшаты стимулирующего
шракгера за качество вьшолнrtемъD( работ принимается в размере 16 процентов.

4.1.10. Выплаты стимулирующего характера произвомтся по решению
пRмиссии и прик:}зу руководитеJIя оргаЕизации.

4.2. Выплаты стимулирующего характера, осуществJIяемые Еа
щЕоваIIии IIоложенпя Л}2, работникам профессиснальпых
ва-пификацпонпых rрупп общеотраслевых профессшй рабочихо
обшеотраслевых долясностей руководитегrей, сшецпалистов и с.пужащих
обрзователБных организацшй

4.2.L. К вьшлатам стимулирующего характера, производимым работникам
шрофессионЕlлъных квалификационных rрулп общеотраслевых профессий
Евбо.шоr, общеотраслевьIх доjDкностей руковOдителей, специЕtJIистов и сJIужащих
образовательных 0рганизаций, относятся :

- выIшатъl за интенсивность труда;
- выIIлаты за наJIичие почетнъrх званий;
- выIшt}ты за етаж работы по дол}ш{ости;
_ премиальные и иные посшц)ительные выплаты.
4.2.2. Размерьт и услсвиlI осуществлениrI вышлат стимулирующего характера

}а ццтеЕсивность труда, напичие почетньш званий, за стаж работы по доJDкности,
в частности, формулы расчета выплат, размер надбавок и процеЕтов,
Е,аЕменOваIIие должностей работников професеЕон,Ешьно * квztJIификационной
гр}тIпы, стаж работы пс доJIжности, времJI работы по кOторым засчитывается в
8таж работы по должности, опредеJIяются Положеrтием Jr,l}2.

4.?.3. Размеры, шорядок и условия осуществJIенIIя выIulат стимулирующего
ýарактера как преми€}лъные и иные IIоощрительные выплаты, оЕредеJUIются
Положением об оплате преми€rльньж и иньD( поощрительнъtх выIшат.

4.2.4. Премиальные и иные поопц)ительные выплаты устанавливаются
работникам за определенныЙ период времени (месяц, кварт€lл, год), а также
е.]иновременно в связи с юбилейными датами, поJýпIеЕием знаков отличиlI,
б.rагодарственнъD( IIисем, {рамот, нацрад и по иным основаниям, установленным
[rоложением об оплате преми€}пьньIх и иньD( IIоOщрительнъгх выплат.

4.2.5. Рекомен.ryемый размер фонда оппаты труда, предусмотренного на
ШремиаJIьные выплаты работник&м профеесионаJIъtlьD( кватrификационнъD( {рупп
общеотраслевьD( профессий рабочих, общеотраслевых должностей



ководителей, специапистов и сJryжащих, составJIяет яе менее 2 процентов
,Еда оплаты труда, предусмотренного Еа вьшлату окJIадов (ставок заработной
аты, должЕостнъD( окладов) и иньrх выплат стимулирующего характера
5отrrикам по основному месту работы.

5.Условия оплаты труда руководителя оргацизацишл заместителей
. ководителя, главного бухгалтера

5.I. Порядок определения заработной платы руководителя организации,
- .стителя руководителя организации, главного бухгалтера устанавливается- _]елом VIII Положения Mi.

5.2. Заработная плата руководителя rrреждения, их заместителей, главного
,,галтера состоит из должностного окJIада, выплат компенсационного и
" \{,YЛИРУЮlЦеГО ХаРаКТеРа.

5.3. Заработная плата руководителя оргаЕизации.
5.3"1. .Щолжностной оклад руководителя организац}Iи устанавливается

]едителем один раз в год на начапо учебного года в зависимости от группы по
.ете труда.

Группа по оплате труда руководителя организации устанавливается
..lожением Ns1 в зависиl{ости от количества численности воспитанников.

5.З.2. Руководителю оргаЕизации учредителем организации может быть
. зновлены выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых
ioT с у{етом результатов деятельности, определяемьIх на основании критериев

_ ])ективности деятельности.
Размер выплат стиNl}lлируюrцего характера устанавливается Положением Ns 1 .

5 .4. Заработная п"'rата заместителей руководителя и главного бухгалтера.
5.4.|. .Щолжностные оклады заместителей руководителей и главного

,iгаJIтера 
устанавливаются на 20-30 процентов ниже должностного окJIада

- :.ОВОДИТеЛЯ ОРГаНI{ЗаЦИИ.

5.4.2. Выплатьi стимулир}тощего характера за качество выполняемьIх работ
-],{естителям pyKoBoJ}lTeJuI, главному бухгалтеру организации устанавливаются

," (оводителем организации с у{етом результатов деятельности, определенных на
-Jовании критериев эффективности их деятельности, установленных
кальными нор\Iатi.lвными актами.

Выплаты сти\1\,_I1ирующего характера за качество выrтолняемых работ
-),Iестителям р},ководителя, главному бухгалтеру могут осуществляться

,:.смосячно, еrкеквартапьно, по итогам работы за год, за выполнение важных и
-обо важньгх за:аний.

Предельныri ),ровень выплат стимулирующего характера за качество
Iполняемых работ заместителям руководителя, главнсму бухгалтеру

.,танавливается на уровне 7а процентов выплат стимулирующего характера за
_1 ч ество вып o;l н я е \{ ых работ руководителем организации.

5.5. Вып,латы компенсационного характера руководителю организации, их
,,.\IеститеJrIм, г,тавному бlхгалтеру устанавливаются в соответствии с Трудовым

. _lдексом РФ.
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б. Закпючптельные полсжения.

6.1. Во вýеu. что касается заработной платы работников организации и что
ft [трещ-с}[отреЕо Еормами данного Положения работники руководств)дются
:?},JФtsьдк :}акoI]оJательством, иЕыми нормативными правовыми актами,
;fiт,ер[Еlхщш Еорil{ы трудового права, соглашеЕиrIми, коJtпективным

дýцшоFOш{. т,?;--]0вьL\[и договорами, локаJIъными нормативными актами.

Председатель
первичной профсоюзной организации
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